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	G) LABORATUVAR VE MÜESSESE RUHSAT BAŞVURU DOSYASINDA BULUNMASI GEREKEN BELGELER
 
1.                    Başvuru dilekçesi, 
2.                    Diploma örneği (Müdürlükçe onaylı olacak),
3.                    Uzmanlık belgesi örneği (Müdürlük onaylı olacak ve sınav tutanağı kabul edilmeyecektir),
4.                    T.C. kimlik numarası beyanı,
5.                    İki adet vesikalık fotoğraf,
6.                    Her yıl Maliye Bakanlığı tarafından tespit edilen miktarlar üzerinden yatırılacak ruhsat harç makbuzunun aslı veya Müdürlükçe onaylı örneği,
7.                    Bildirim (müesseseler için B, laboratuvar dalları için C. Bu formlar ruhsat talep eden uzman tarafından doldurulacak.),
8.                    Laboratuvar dalları için ruhsat talep eden uzman tarafından hazırlanarak imzalanmış, laboratuvarda bulunan kimyasal maddeler, cihaz, araç ve gereçler ile yapılacak tahliller listesi, 
9.                    İnceleme raporu,
10.       Sağlık kuruluşunda bulunan Röntgen, Tomografi, Kemik Dansitometre, Mamografi ve Sintigrafi gibi cihazların hepsi için ayrı ayrı Türkiye Atom Enerjisi Kurumundan (TAEK) alınacak lisans belgelerinin Müdürlük onaylı örneği,
11.                 Faaliyette bulunulan yerin 1/100 ölçeğinde usulüne uygun çizilen krokisi,
12.                 Taahhütname ve Şirket Yönetim Kurulu üyelerinin üyeliklerini de belgeleyen noter onaylı imza sirküleri,
13.                 Özel hastane/tıp merkezi/poliklinik bünyesinde faaliyet gösterilecek ise o kuruluşun Bakanlık ruhsatı veya çalışma uygunluk belgesinin örneği. (Söz konusu sağlık kuruluşunun açılma aşamasında olması halinde Sağlık Müdürlüğünün yazı ile belirtmesi yeterlidir.) 
14.                 Ruhsat değişikliğinde;
a) Ruhsat talebinde bulunan uzman adına düzenlenmiş, ...............tarih ve ...............sayılı yazımız ekinde gönderilen .....................no’lu ruhsatname aslı,
b) Önceden alınan ruhsatnamenin aslı kaybolmuş ise ruhsatname aslının kaybolduğuna dair ilanın (cilt ve yaprak numarası belirtilecek şekilde) ulusal bir gazetede yayımlanması, yayımlanan gazetenin bir sureti ve ilgili uzmanın bu ruhsattan dolayı ileride doğacak sorumluluğu üzerine alacağına dair dilekçe.
 
Ğ) ÜSTYAZI ÖRNEĞİ
 
T.C.
………………..VALİLİĞİ
İl Sağlık Müdürlüğü
 
SAĞLIK BAKANLIĞINA
Tedavi Hizmetleri Genel Müdürlüğü
……………………uzmanı....................................................... sorumluluğunda müessese/laboratuvar açmak için başvuru yapılmıştır. Yapılan incelemede ilgili mevzuat uyarınca gerekli tüm belge ve bilgiler uygun olup, başvuru dosyası Müdürlüğümüzde muhafaza edilmektedir.
………………………………………………….……………………….adresinde, ……………………………………..adındaki………………………………………*a ait müesseseye/laboratuvara  ruhsat düzenlenmesi için gereğini arz ederim.
 
İl Sağlık Müdürü
 
EKLER:
-Diploma ve Uzmanlık Belgesi (Müdürlük onaylı)
-2 fotoğraf
-Beyanname ve teftiş raporu
-Varsa duruma uygun diğer belgeler
 
*Sahibi tüzel kişilik ise tüzel kişiliğin ismi yazılacak                                                            ”
 
“EK-2/a
T.C. SAĞLIK BAKANLIĞI
Ruhsat No:
Tarih:    
TIP MERKEZİ RUHSATNAMESİ
 
Adı                                                                      :
Adresi ve Tel                                                       :
İşleteni                                                                 :
 
Çalışma Saatleri                                                   :
 
HASTA KABUL  VE TEDAVİ EDECEĞİ UZMANLIK DALLARI:
Kadrolular                                                            :
Geçici Olanlar                                                      :
 
 HİZMET BİRİMLERİ (Uzmanlık Dallarının Gerektirdiği Poliklinik Odası Haricindeki):
1) Gözlem yatak sayısı                                        :
2) Laboratuarlar                                                   :
3) Radyoloji  görüntüleme  cihazları                    :
4) Sözleşme ile  satın alınan tıbbi hizmetler         :
5) Koordineli çalışacağı hastane/hastaneler          :
6) Diğer hizmet birimleri                                     :
 
Yukarıda adı ve adresi belirtilen tıp merkezinin hasta kabul ve tedavi etmek üzere Mesul Müdür ….......................................................................... sorumluluğunda faaliyet göstermesi Sağlık Bakanlığınca uygun görülmüştür. 
            
                                                                                                                              ONAY   ”
 
 
“EK-4/a
T.C.
…................................ VALİLİĞİ
İL SAĞLIK MÜDÜRLÜĞÜ
 Belge No:
Tarih      :   
 
ÇALIŞMA BELGESİ
  
PERSONELİN
                                                                                                                          Foto
 
Adı ve Soyadı                                  :
Unvanı                                             :
T.C. Kimlik Numarası                     :
Görevi                                             :
 
Baba Adı                                         :
Doğum Yeri                                    :
Doğum Tarihi                                  : 
 
Mezun Olduğu Okul/Fakülte           :
Mezuniyet Tarihi                             :                         
Diploma No                                     : 
Uzmanlık Diploma No (varsa)        : 
 
GÖREV YAPACAĞI SAĞLIK KURULUŞUNUN
                      
Adı                         :  
Adresi                     :   
 
 
             Yukarıda açık kimliği yazılı olan sağlık çalışanının (kadrolu/geçici olarak) …..................................................... isimli özel sağlık kuruluşunda mesleğini icra etmesi uygun görülmüştür.                                                            ”
 
 
“EK-6
 
ÖZEL SAĞLIK KURULUŞLARI
DENETİM FORMU
 
 
Denetlenen Kuruluşun
 
Adı                                                          :
Sağlık Kuruluşunun Türü                        :
Adresi                                                     :
İşleten/İşletenlerin Adı                            :
 
Ruhsatname Tarih ve Sayısı                    :
Faaliyete Başlama Tarihi                         :
Hasta Gözlem Yatak Sayısı                     :
 
Ameliyathane salon sayısı                       :
Kabul Ettiği Uzmanlık Dalları                 :
 
Hizmet Verdiği Diğer Birimler              :
 
 
Mesul müdürün
 
Adı-Soyadı                                              :
Uzmanlık Dalı                                         :
Mesul Müdürlük Belgesi
Tarih ve Sayısı                                        :              
 
Denetim Tarihi                                        : ……./……./………
Daha önce yapılan denetim tarihleri: 
 
1. BÖLÜM: FAALİYETE ESAS BİLGİLER
FAALİYETİNE ESAS  BİLGİ VE BELGELER
MEVZUATA UYGUN
MEVZUATA UYGUN DEĞİL
EKSİKLİĞİN GİDERİLMESİ İÇİN VERİLEN SÜRE/UYGULANACAK MÜEYYİDE
EKSİKLİĞİN DEVAMINDA UYGULANACAK MÜEYYİDE
1- Sağlık kuruluşunun ruhsatında (uygunluk belgesinde) kayıtlı olan adı kullanılıyor mu?
 
 
 
 
 
 
10 gün
Sağlık kuruluşunun 3 gün poliklinik faaliyetleri durdurulur.
2- Sağlık kuruluşunun adresi ruhsatında (uygunluk belgesinde) kayıtlı adres ile aynı mı?
 
 
 
 
1 ay
Sağlık kuruluşunun 3 gün poliklinik faaliyetleri durdurulur.
3-Kuruluşun ruhsatında yer alan adresten başka bir adrese taşınmış mı?
 
 
Taşındığı adreste yeni ruhsat alıncaya kadar faaliyeti durdurulur
 
4- Sağlık kuruluşunun işleteninde değişiklik var mı? 
 
 
 
 
1 ay
Yeni işleten adına ruhsat düzenleninceye kadar faaliyet durdurulur.
5- Şirket ortaklarında tabip/uzman/diş tabibi olmayan var mı?
 
 
5 gün
Aykırılık giderilinceye kadar faaliyet durdurulur.
6- Mesul müdürlük görevi, çalışma saatleri içerisinde adına belge düzenlenen tabip tarafından mı yürütülüyor?
 
 
 
 
Uyarılır
 
 
Sağlık kuruluşunun 5 gün poliklinik faaliyetleri durdurulur.
7- Mesul müdürlük belgesi var mı? 
 
 
 
İşleten uyarılır.
15 gün süre verilir.
Sağlık kuruluşunun 7 gün poliklinik faaliyetleri durdurulur.
Eksiklik giderilmez ise giderilinceye kadar kuruluşun tamamında faaliyet durdurulur.
8- Mesul müdür başka bir yerde çalışıyor mu?
 
 
Mesul müdür uyarılır.
3 gün
Başka yerde çalışmaya devam eden mesul müdürün belgesi iptal edilir. Yeni mesul müdür tayin edilmesi için işletene 15 iş günü süre tanınır.
9-  Sağlık kuruluşu ruhsatındaki uzmanlık dallarında  çalışan uzman asgari sayıda mevcut mu?
 
 
Yönetmeliğin 19 uncu maddesi uyarınca işlem yapılır.
 
10- Sağlık kuruluşunda adına çalışma belgesi düzenlenen sağlık çalışanı dışında  sağlık çalışanı çalışıyor mu?
 
 
Mesul müdür uyarılır
Sağlık kuruluşunun 7 gün poliklinik faaliyetleri durdurulur.
 
11-Sağlık çalışanı haricinde kişilerce sağlık hizmeti veriliyor mu?
 
 
Süre verilmez.
Sağlık kuruluşunun 7 gün poliklinik faaliyetleri durdurulur. ayrıca savcılığa suç duyurusunda bulunulur.
 
 
12- Sağlık kuruluşunda çalışan tabip ve diğer sağlık çalışanı sayısının EK-5’de belirlenen asgari sayıda olup olmadığı?
 
 
Yönetmeliğin 19 uncu maddesi uyarınca işlem yapılır.
 
13- Sağlık kuruluşundaki sağlık çalışanı ve diğer personel için sigorta primleri bordrosu mevcut mu?
 
 
Mesul müdür uyarılır ve SGK   İl Müdürlüğüne bildirilir.
Noksanlığın, sonraki denetimde de tespiti halinde sağlık kuruluşunun  5 gün süreyle poliklinik faaliyetleri durdurulur.
14- İlgili mevzuat hükümlerine göre çalışma yetkisi bulunmayan tabipler ile Türkiye’de çalışma izinleri olmayan tabipler çalıştırılıyor mu?
 
 
Süre verilmez
Sağlık kuruluşunun 7 gün poliklinik faaliyetleri durdurulur
 
15- Devlet hizmet yükümlülüğünü yerine getirmemiş olan tabip ve uzman tabipler ile mesleğini  icra etme hakkı bulunmayan tabip ve uzman tabipler çalıştırılıyor mu? İntern,stajer öğrenci gibi serbest çalışma yetkisi olmayan kişilerce hastaya müdahale ediliyor mu?
 
 
Süre verilmez
Kuruluşun 7 gün poliklinik faaliyetleri durdurulur.
 
16- Sağlık kuruluşundaki sağlık çalışanlarıyla ilgili kayıtların düzenli ve doğru şekilde mevzuatta belirtilen süre içinde Müdürlüğe bildirimi yapılmış mı?
 
 
Sağlık kuruluşunun 1 gün poliklinik faaliyetleri durdurulur.
 
17- Personelin kılık kıyafeti, 20 nci maddede belirtilen esaslara uygun mu? Personel kimlik kartı taşıyor mu?
 
 
Mesul müdür uyarılır.
Tekrarında sağlık kuruluşunun 1 gün süreyle poliklinik faaliyetleri durdurulur.
18- Tıbbi kayıt ve arşiv sistemi 27 nci maddede belirtilen esaslara uygun mu?
 
 
Mesul müdür uyarılır.
5 gün
Sağlık kuruluşunun 3 gün poliklinik faaliyetleri durdurulur.
19- Yönetmelik ile belirlenen esaslara uygun kayıt ve denetim defterleri mevcut mu? 
(protokol, adlî rapor, cerrahi müdahale, laboratuvar , pansuman ve enjeksiyon kayıt defterleri)
 
 
Mesul müdür uyarılır.
3 gün
Sağlık kuruluşunun 5 gün poliklinik faaliyetleri durdurulur.
20-  Sağlık kuruluşu için kullanılan yönlendirme levhaları, matbu evraklardaki logolar, tanıtıma yönelik uygulamalar 29 uncu ve 30 uncu maddelerde belirtilen esaslara uygun mu?
 
 
 
Süre verilmez.
Sağlık kuruluşunun 1 gün poliklinik faaliyetleri durdurulur
 
29 uncu maddeye aykırı uygulamaların 1 yıl içerisinde; ikinci kez yapılmasında 3 gün, üçüncü kez yapılmasında 7 gün, dördüncü kez yapılmasında 1 ay poliklinik
21- Bakanlığın veya Müdürlüğün istediği sağlık kuruluşu ile ilgi istatistik verileri düzenli ve doğru şekilde veriliyor mu?
 
 
Mesul müdür uyarılır.
3 gün
Sağlık kuruluşunun 3 gün poliklinik faaliyetleri durdurulur.
HİZMET BİRİMLERİNE ESAS  BİLGİ VE BELGELER
MEVZUATA UYGUN
MEVZUATA UYGUN DEĞİL
EKSİKLİĞİN GİDERİLMESİ İÇİN VERİLEN SÜRE/ UYGULANACAK MÜEYYİDE
EKSİKLİĞİN DEVAMINDA UYGULANACAK MÜEYYİDE
1- Sağlık kuruluşunun   genelinde hijyene uygun temizlik ve bakım sağlanmış mı ? (Uygun olmayan birimler açıkça belirtilecektir)
 
 
Mesul müdür uyarılır.
 
Uygunsuzluğun ikinci kez tespitinde sağlık kuruluşunun 3 gün faaliyeti durdurulur.
2- Acil ünitesi veya acil odası 24 üncü maddeye ve Yönetmeliğe uygun mu? *
 
 
Mesul müdür uyarılır
3 gün
Eksiklik ve/veya uygunsuzluk giderilinceye kadar sağlık kuruluşunun faaliyeti durdurulur
3- Acil ünitesinde EK-5’de asgari sayıda gösterilen sağlık çalışanı mevcut mu?
 
 
Mesul müdür uyarılır
10 gün
Eksiklik ve/veya uygunsuzluk giderilinceye kadar sağlık kuruluşunun faaliyeti durdurulur
4- Yönetmelik ile belirlenen tıbbi cihaz, araç gereç ve ilaçlar mevcut mu? *
 
 
Mesul müdür uyarılır.
10 gün
Eksiklik ve/veya uygunsuzluk giderilinceye kadar sağlık kuruluşunun faaliyeti durdurulur.
5- Sağlık kuruluşunun uygunluk belgesinde bulunan her uzmanlık dalı için Yönetmeliğe uygun poliklinik odası bulunuyor mu? *
 
 
Mesul müdür uyarılır.
15 gün
Uygunluk sağlanıncaya kadar ilgili uzmanlık dalının faaliyeti durdurulur
6-Ameliyathane Yönetmeliğe uygun mu? Sterilizasyon şartları sağlanmış mı?**
 
 
Mesul müdür uyarılır.
15 gün
Sterilizasyon şartlarına bağlı enfeksiyon gelişmiş ise süre verilmeden ameliyathanenin faaliyeti sterilizasyon sağlanana kadar durdurulur.
Uygunluk sağlanıncaya kadar sağlık kuruluşunun faaliyeti durdurulur.
7-Ameliyathanede atıklar ve çöpler uygun şekilde toplanıyor mu?
 
 
Mesul müdür uyarılır.
5 gün
 
Uygunsuzluğun devam etmesi durumunda cerrahi uzmanlık dallarında 3 gün faaliyet durdurulur.
8- Laboratuvar ve/veya radyoloji hizmetleri 25 inci maddeye ve Yönetmeliğe uygun mu? 
 
 
Mesul müdür uyarılır.
15 gün
Ayrıca, ilgili mevzuat kapsamında işlem yapılır.
 
Uygunsuzluğu devam eden laboratuvar ve/veya radyoloji hizmetleri bölümünde uygunsuzluk giderilinceye kadar faaliyet durdurulur.
9- Sağlık kuruluşunda bulunan tüm birimler ve yapılan işlemler için bir işlem süreci belirlenmiş mi ve çalışanlara duyurulmuş mu?
 
 
Mesul müdür uyarılır.
10 gün
Sağlık kuruluşunun 1 gün poliklinik faaliyetleri durdurulur.
10- Sağlık kuruluşunda ruhsatında yazılı olmayan uzmanlık dal/dallarında hasta kabul ve tedavi ediyor mu?
 
 
Süre verilmez sağlık kuruluşunun poliklinik faaliyetleri 3 gün durdurulur.
Ayrıca İlgili uzmanlık dalında ruhsata ekleninceye kadar hasta kabulü durdurulur.
 
11- Yönetmelikte belirlenen cerrahî müdahaleler haricindeki müdahaleler yapılıyor mu? **
 
 
Mesul müdür uyarılır.
Aynı fiilin 1 yıl içinde tekrarında sağlık kuruluşunun 30 gün süre ile ameliyathane biriminin faaliyeti durdurulur
12- Yönetmeliğin 36 ncı maddesine göre hasta hakları ile ilgili mevzuata uygun davranılıyor mu? 
 
 
 
 
 
 
Mesul müdür uyarılır.
 
1 yıl içinde ikinci kez hasta hakkı ihlali fiilinde sağlık kuruluşunun 3 gün poliklinik faaliyeti durdurulur.
 
 
13-Tıbbi kayıtlar, belirlenen formata uygun şekilde ve istenen aralıklarla Bakanlığa gönderiliyor mu?
 
 
 
Mesul müdür uyarılır
3 gün  süre
verilir.
 
Bildirim yapılıncaya kadar faaliyeti durdurulur.
14- İlgili mevzuat kapsamında izne tabi olup da izni olmayan tıbbi hizmet birimi var mı?
 
 
 
Süre verilmez sağlık kuruluşunun faaliyetleri 3 gün durdurulur.
 
BİNA VE SABİT TESİSLERE ESAS BİLGİ VE BELGELER 
MEVZUATA UYGUN
MEVZUATA UYGUN DEĞİL
EKSİKLİĞİN GİDERİLMESİ İÇİN VERİLEN SÜRE
EKSİKLİĞİN DEVAMINDA UYGULANACAK MÜEYYİDE
1- Bina özel sağlık kuruluşu olarak mı projelendirilmiş, başka amaçla yapılan binadan sağlık kuruluşu binasına mı dönüştürülmüş?
 

2- Ön izin belgesi 
Tarih:…./…../…….
Sayı:…………..
 

3- Ön izin belgesine esas dosyadaki belgelerde belirtilen hususlarda değişiklik var mı?
 
 
 
 
15 gün
Eksikliğin devamında hasta kabul ve tedavi süresiz durdurulur.
4- Teknik inceleme ekibinin raporuna uygun olmayan düzenlemeler var mı?
 
 
 
15 gün
Eksikliğin devamında hasta kabul ve tedavi süresiz durdurulur.
5- Ruhsatlı  bölümler dışında ek bina veya tesis var mı? Ruhsatlı bina dışında sağlık hizmeti veriliyor mu?
 
 
Ek binada hizmet derhal durdurulur.
Ruhsatlı bina dışında sağlık taraması vb.ad altında mobil sağlık hizmeti veriliyor ise
15 gün poliklinik faaliyeti durdurulur.
Tekrarında 1 ay süreyle sağlık kuruluşunun faaliyeti durdurulur.
Üçüncü kez aynı fiilin tekrarında ruhsat iptal edilir.
6- Sağlık kuruluşunun herhangi bir yerinde ayrılmış barınma/konaklama alanları var mı?
 
 
15 gün
Uygunsuzluk giderilinceye kadar sağlık kuruluşunun faaliyeti durdurulur.
7- Sağlık kuruluşundaki hizmet birimleri ve mekanlar Yönetmeliğe uygun mu? *
 
 
 
 
İlgili birimin faaliyeti durdurulur.
1 ay süre verilir.
Eksiklik/uygunsuzluk giderilinceye kadar sağlık kuruluşunun faaliyeti durdurulur.
8- Sağlık kuruluşunda kaç adet asansör var, asansör çalışıyor ve Yönetmeliğe uygun mu ? *
 
 
15 gün
Eksiklik ve/veya uygunsuzluk giderilinceye kadar sağlık kuruluşunun faaliyeti durdurulur.
9- Sağlık kuruluşunun içinde gerekli yönlendirme ve uyarı işaretleri uygun bir biçimde konumlandırılmış mı?
 
 
Mesul müdür uyarılır.
5 gün
Sağlık kuruluşunun poliklinik faaliyetleri 1 gün süreyle durdurulur.
10- Tıbbi Atıkların Kontrolü Yönetmeliğine uygun tıbbi atık toplanıyor ve bertarafı yapılıyor mu?
 
 
Mesul müdür uyarılır.
10 gün
Eksiklik ve/veya uygunsuzluk giderilinceye kadar sağlık kuruluşunun faaliyeti durdurulur.
11- Merkezi sterilizasyon ünitesi var mı? **
 
 
Uygunluk sağlanıncaya kadar cerrahi branşlarda hasta kabul ve tedavisi süresiz durdurulur.
 
12- Yönetmeliğe uygun tıbbi gaz mevcut mu? **
 
 
1 ay süre
Ameliyathane faaliyetleri eksiklik ve/veya uygunsuzluk giderilinceye kadar durdurulur.
13- Yeterli güç ve nitelikte jeneratör var mı? Aktif çalışıyor mu?**
 
 
1 ay süre
Ameliyathane ve var ise görüntüleme ünitesi faaliyetleri eksiklik ve/veya uygunsuzluk giderilinceye kadar durdurulur.
14- Hastanın kayıtları veya hastanın bakım bilgilerinin bir özeti hastanın sevkedildiği kurum veya kuruluşa gönderiliyor mu?
 
 
Mesul müdür uyarılır.
 
Sağlık kuruluşunun 3 gün faaliyeti durdurulur.
15- Hasta taburcu edildikten sonra ihtiyaç duyacağı destek ve medikal hizmetler ile tedavinin devamlılığına yönelik süreç tanımlanmış mı?
 
 
Mesul müdür uyarılır.
 
Sağlık kuruluşunun 3 gün faaliyeti durdurulur.
16- Sağlık kuruluşundaki herhangi bir faaliyet alanı veya birim, yetkisi olmayan kişiler tarafından kullanılıyor mu? Sağlık kuruluşu ticaret şirketi tarafından işletiliyor ise, şirketin diğer işleri burada yürütülüyor mu?
 
 
Poliklinik faaliyetleri 1 gün durdurulur.
Uygunsuzluk giderilinceye kadar kuruluşun poliklinik hizmeti durdurulur.
17- Denetim formunda verilen süreler sonunda tıbbi hizmet bütünlüğünü etkileyen eksiklik veya uygunsuzluk devam ediyor mu?
 
 
Sağlık kuruluşunun faaliyeti durdurulur. Verilen sürenin sonundan itibaren 3 ay içinde eksiklik ve/veya uygunsuzluk giderilmez ise ruhsat geri alınır.
 
 
 
      Denetim Ekip Başkanı                                 Denetçi                                Denetçi                              Mesul Müdür
                     ad, soyad                                     ad, soyad                             ad, soyad                              ad, soyad    
  
* İşaretli düzenlemede, 39 uncu maddenin birinci fıkrasının (a) bendi ile yürürlükten kaldırılan Yönetmeliğe göre açılan sağlık kuruluşları bakımından 9/3/2000 tarihli ve 23988 sayılı Ayakta Teşhis ve Tedavi Yapılan Özel Sağlık Kuruluşları Hakkında Yönetmeliğin ilgili hükümleri aranır.
 ** İşaretli düzenlemede, 39 uncu maddenin birinci fıkrasının (a) bendi ile yürürlükten kaldırılan 9/3/2000 tarihli ve 23988 sayılı  Resmi Gazete’de yayımlanan Ayakta Teşhis ve Tedavi Yapılan Özel Sağlık Kuruluşları Hakkında Yönetmeliğe göre açılan sağlık kuruluşlarından cerrahi müdahale birimi bulunanlar bakımından Yönetmeliğin ilgili hükümleri ile Ek 7/b uygulanır.
                NOT: Denetim Formunda “Sağlık kuruluşunda poliklinik faaliyeti durdurulur” hükmü, laboratuar /müessese için “sağlık kuruluşunun faaliyeti durdurulur” şeklinde uygulanır.”
 
 


	


 

